
登録日 年 月 日

整理
番号

フリナガ

漢字

代表者名 漢字

〒 －

漢字

もより駅 漢字
下車
徒歩

分

雇用 労災 公災 健康 厚生 財形
企業
年金※

退職金
制度

退職金
共済

□ □ □ □ □ □ □ 年以上 □

あり 【一律→ なし

□ □ □

あり なし

□ □

あり なし

□ □

あり なし あり なし あり なし あり なし

□ □ □ □ □ □ □ □

あり 知的 人 精神 人

□ 身体 人

あり なし あり なし

□ □ □ □

※企業年金・・・厚生年金基金「１」、確定拠出年金「２」、確定給付年金「３」、税制適格年金「４」 【裏面へ】

％

就業
規則

フルタイム
適用

パートタイム
適用

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

障害者
雇用実績

内訳
障害者
雇用率

労働
組合

育児休業
取得実績

定年等

定年制

定年制、再雇用、勤務延長に関する特記事項

再雇用 → 歳まで

勤務延長 → 歳まで

歳】

所在地

加入
保険等

勤続

事業所登録シート（表面）
－

事業所名



－

創業
設立

0：明治前
1：明治
2：大正

3：昭和
4：平成 年 資本金 万円

電話
番号

FAX

ホーム
ページ

Eメール
携帯
メール
は不可

□ □ □

□ □ □

□ □ □

□ □ □

□ □ □

労務雇用管理 障害者の雇用・活用 経営者のネットワーク

助成金の活用 外国人の雇用・活用 人事担当者のネットワーク

人材の定着支援 高齢者の雇用・活用 メンタルヘルス対策

教育・研修 女性の雇用・活用 パワハラ・セクハラ対策

会社
特長

【アンケート】　気になるテーマがありましたら選択してください。

人材の採用 若者の雇用・活用 ワークライフバランス

事業
内容

事業所登録シート（裏面）
登録ハローワーク

上記登録番号



登録日 年 月 日

整理
番号

区分
事業所
所在地

□
就業
場所

□
選考
場所

□ その他 □

タイトル

〒 －

分

区分
事業所
所在地

□
就業
場所

□
選考
場所

□ その他 □

タイトル

〒 －

分

所在地

地図

もよりの駅・バス停から徒歩

事業所地図登録シート
－

所在地

地図

もよりの駅・バス停から徒歩



求人
区分

受理日 年 月 日

紹介
期限

年 月 日

整理
番号

事業所名

派遣 請負

□ □

学歴
（履修
科目）

不問 □

必要な
経験等

不問 □

必要な
免許・資格

不問 □

1.正社員
2.その他

年 月 日 から

年 月 日 まで

ヶ月

〒 －

□
原則
更新

条件
あり

なし

□
下車
徒歩

分 □ □ □

住込 不問

□ □ 歳以上 歳以下

（１） 時 分～ 時 分 あり→ なし

（２） 時 分～ 時 分 □ 時間 □

（３） 時 分～ 時 分
休憩
時間

分 以上 程度

又は 時 分～ 時 時間 □ □

週 日～ 日

月 火 水 木 金 土 日 祝 他 以上 程度 以内

□ □ □ □ □ □ □ □ □ 日 □ □ □

週休
二日制

従業員数
企業
全体

人
就業
場所

人
うち
女性

人
うち

パート
人

事業所
登録内容

に同じ
雇用 労災 公災 健康 厚生 財形

企業
年金※

退職金
制度

□ □ □ □ □ □ □ □ 年以上

事業所
登録内容

に同じ

定年制
あり

【一律→ 歳】
再雇用
あり→

なし
勤務延長

あり→
なし

□ □ □ なし □ □ □ □ □

※企業年金・・・厚生年金基金「１」、確定拠出年金「２」、確定給付年金「３」、税制適格年金「４」 【裏面へ】

求人申込書（表面）

　
　1. フルタイム
　2. パート
　3. 季節
　4. 出稼ぎ

－

職種
派遣又は請負により
他の事業で就業する場合は
チェックしてください。

仕事
内容

契約更新の可能性の有無

転勤範囲
↓

又は

就業
場所

事業所
所在地と
異なる
場合

※就業場所の所在地及び
事業所名（支店名等）を

記入してください。
転勤可能性あり

雇用
形態

2.その他を
選んだ場合の

名称及び特記事項

雇用
期間

1.雇用期間の定めなし
2.雇用期間4か月以上
3.雇用期間4か月未満
4.日雇 期間

年齢制限の理由

就業
時間

時間外

月平均

分の間の

該当する
場合のみ

記入

1.特定曜日のみ(2)(3)
2.交代制
3.フレックス
4.裁量
5.変形

採用
採用
人数

人 年齢

制限あり

休日等

６か月後の
年次有給休暇日数

1.毎週
2.隔週
3.その他→
4.なし

休日、週休二日制のその他の場合
年間
休暇
日数

1.1か月単位
2.1年単位
3.1週間単位

就業時間
に関する
特記事項

週所定労働日数（パートの場合のみ記入）

加入
保険等

異なる
場合

勤続
退職金
共済

□

歳まで

フルタイムの場合
のみ記入

日

定年等
異なる
場合

歳まで



求人
番号

－

□

単身用
あり

世帯用
あり

なし あり なし

□ □ □ □ □

賃金
形態

円～ 円 日

手当 円～ 円

手当 円～ 円 0 円～ 0 円

円～ 手当 円～ 円

円 手当 円～ 円

月末 その他→ 当月 翌月 月末 その他

日 □ □ 日 □ □ □ □

上限
あり

上限
なし

一定額
→

なし 可 不可

□ □ □

（上限額）

あり

□ 円～ 円 又は ％～ ％

あり

□ 回 ヶ月分

面接
書類
選考

筆記
試験

即決→ 日後

□ □ □ □ その他 □

随時 その他 郵送 電話 Eメール

□ □ □ □ □

あり→ なし 同条件
変更
あり→

なし

□ □ □ □ □

課係名
役職名

氏名 フリガナ

電話
番号

事業所
登録内容
に同じ

□
異なる
場合

内線

FAX
事業所
登録内容
に同じ

□
異なる
場合

電話番号
に同じ

□ FAX Eメール

Eメール
事業所
登録内容
に同じ

□
異なる
場合

携帯
メール
は不可

□ □

求人申込書（裏面）
ハローワークへの情報公開

入居可能
住宅

特記事項
利用可能
託児所

特記事項

月額 日額

※フルタイムの
場合のみ記入

賃金
（税込）

ａ　基本給（月額平
均）又は時間額

ｂ　定額的に支払われる手当

※フルタイム求人の場合
基本給の月額（換算額）、

パート求人の場合
時間額（換算額）を記入

ａ＋ｂ

ｃ　その他の手当等
附記事項

賃金
形態等

1.月給
2.日給
3.時給
4.年俸
5.その他

フルタイム求人で月給以外の場合はその額
パート求人で時給以外の場合はその額

月平均
労働日数

5.その他の内容を記入

賃金
締切日

毎月
賃金
支払日

毎月

賞与
前年度
実績

年 計

又は

□

昇給

ベースアップ込みの前年度実績（フルタイムの場合月あたり、パートタイムの場合時間あたり） なし

□

マイカー
通勤

特記事項

円 円 □ □

通勤
手当

実費
支給

～ 万円

なし

□

その他
選考
結果
通知

選考
場所

その他

試用
期間

期間
労働
条件

条件

選考
日時

→実施日程等
通知
方法

求人条件
にかかる
特記事項

備考

担当者

市外局番から
ご記入ください

優先する
連絡手段

選考

選考
方法



年 月 日

【 　】に関する情報

③

※

①

②

③

④

⑤

【 　】に関する情報

①

②

③

④

人

人

3年度前

3年度前

※海外支店等に勤務している労働者については除外した情報となります

／人

前年度

女性

人

人

事業所名

／

３　職場への定着の促進に関する取組の実施状況

人 人

3年度前

／ ／
男性

企業全体の情報

前年度

社内検定等の制度の有無及びその内容

前事業年度の月平均所定外労働時間

研修の有無及びその内容

自己啓発支援の有無及びその内容

直近３事業年度の新卒者等の採用者数

直近３事業年度の新卒者等の離職者数

人 人

人

年

歳

年

歳

※　④については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

記入日： 平成求人番号 －

人

前年度 2年度前 3年度前

3年度前

前年度

人 人

前年度

メンター制度の有無

キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

人

2年度前

２　職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

有 ・ 無

有 ・ 無

2年度前

2年度前

人

3年度前

人

2年度前

人

人 人
直近３事業年度の新卒者等の採用者数（男性）

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（女性）

2年度前

時間

日 日

％
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

女性

前事業年度の有給休暇の平均取得日数

前事業年度の育児休業取得者数／出産者数

時間

男性

人人 人
役員

％

管理職

正社員 ／ 正社員以外青少年雇用情報シート（企業全体での【　 　】に関する情報です）

有 ・ 無

有 ・ 無

人

前年度

人

人

3年度前

人

2年度前

１　募集・採用に関する情報

3年度前

企業全体の情報

平均継続勤務年数

従業員の平均年齢
（参考値として、可能であれば記載してください。）

①

②
人人

有 ・ 無

前年度

前年度 2年度前


